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仕事と介護の両⽴に

役⽴つ「介護休暇」

超⾼齢化社会の抱える問題のなかでも、差し迫って重要性が⾼い認知症や介護に関して
正しい理解に向けたコンテンツをみなさまに定期的に発信していきます。
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認知症共生社会実現に向けて
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あたまの元気度チェック
約5分でセルフチェック

●
実
家
�
�
離
�
�
暮
�
�
家
族
�

 
介
護
�
必
要
�
�
�
�

●
離
�
�
暮
�
�
介
護
�
必
要
�
家
族
 

 
�
迎
�
�
⾏
�
�
�
�
︑
準
備
�

 
整
�
�

●
⽼
⼈
�
�
�
�
�
�
施
設
�
⼊
居
�

 
�
�
�
�
�
�
�
利
⽤
�
�
�

 
検
討
�
�
�
�
場
合
�
準
備

 
企
業
�
�
�
�
異
�
�
�
�
�
︑

休
業
期
間
�
労
働
�
⾏
�
�
�
�
�
︑

企
業
�
給
与
�
⽀
給
�
�
義
務
�
�
�

�
�
�
︒
基
本
的
�
︑
休
業
期
間
�

何
�
�
�
�
�
�
無
給
�
�
�
�
捉
�

�
�
�
必
要
�
�
�
�
�
︒

 
経
済
的
�
厳
�
�
場
合
�
︑
�
�
�

�
�
�
�
申
請
�
�
�
�
�
︑﹁
介
護

休
業
給
付
⾦
制
度
﹂
�
�
�
⽀
援
�

受
�
�
�
�
�
�
�
�
�
︒

介
護
休
暇
�
取
得
⽇
数
�

期
間
�
�
�
�

 
介
護
休
暇
�
取
得
可
能
�
⽇
数

�
︑
対
象
�
家
族
１
⼈
�
場
合
�

﹁
年
間
�
５
⽇
間
﹂
�
�
︒
対
象

�
家
族
２
⼈
�
場
合
�
﹁
年
間
�

１
０
⽇
間
﹂
�
�
�
�
�
�
�
︒

 
企
業
�
取
得
期
間
�
取
�
決
�

�
�
�
場
合
�
︑
基
本
的
�
毎
年

４
⽉
１
⽇
�
�
翌
年
�
３
⽉
３
１

⽇
�
取
得
期
間
�
�
�
�
�
︒

 介
護
休
暇
�
介
護
休
業
�

違
�

 
介
護
休
業
�
︑
対
象
�
家
族

�
�
�
�
�
�
最
⼤
３
回
︑
合
計

�
９
３
⽇
間
�
休
�
�
取
得
�
�

�
制
度
�
�
︒
⼀
度
�
９
３
⽇
分

�
使
�
�
︑
必
要
�
応
�
�
⽇
数

�
調
整
�
�
�
�
個
⼈
�
選
択
�

委
�
�
�
�
�
︒
介
護
休
業
�

﹁
介
護
�
仕
事
�
両
⽴
�
�
�
�

�
�
準
備
期
間
﹂
�
�
�
活
⽤
�

�
�
�
有
効
�
�
︒
次
�
取
得
例

�
紹
介
�
�
�
︒

-２-

５
分
�
�
�
�

認
知
機
能
�
�
�
�

無料

Supported by
認知症共生社会実現に向けて

未来へのそなえ

�

�
�
休
暇
�
�
得
�
�

�
�
�

 
介
護
休
暇
�
取
得
�
�
�
�
�

�
︑
事
前
�
会
社
�
上
司
�
�
�

相
談
�
�
�
�
�
良
�
�
�
�

�
︒
突
発
的
�
事
情
�
取
得
�
�

可
能
性
�
�
�
�
�
�
�
︑
今
後

�
可
能
性
�
伝
�
︑
理
解
�
得
�

�
�
�
安
⼼
�
�
︒

 
取
得
⽅
法
�
申
請
⽅
法
�
�
︑

企
業
�
�
�
�
求
�
�
�
�
対
応

�
異
�
�
�
�
︑
相
談
�
�
際
�

併
�
�
確
認
�
�
�
�
�
良
�
�

�
�
�
︒

今回の記事は、 に掲載されている以下のURLより引用・転載しております。
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介護休暇とは？種類や条件、手続き方法など⼁取得するデメリットについて
https://www.sompo-egaoclub.com/articles/topic/1293

https://www.sompo-egaoclub.com/articles/topic/1018

